
就业
多元文化伙伴网络

 找工作的途径  

>	 个人的人脉	

>	 分类广告	

>	 就业安置服务	

>	 残疾人代言就业安置服务或支助团体

>	 职业康复机构

>	 网上搜索

 做好准备工作 

积极了解有关公司来表明你有动力:

>	 他们是否是残疾自信招聘机构？	

>	 他们在残疾代言团体中是否有良好的声誉？	

>	 他们有何优势和劣势？	

>	 你的背景和经历如何让你成为优秀的候选人？

即使你的残疾对所做工作的能力并无影响，某些雇主可能仍然会有顾虑。
这就需要你向他们证明，尽管身患残疾，但你仍是这个职位的最佳人选。



 你的履历应当包括 

>	 教育概述

>	 就业概述

>	 资质证明

>	 志愿者工作经验

>	 推荐人

 技术之长 

不管你患有什么残疾，都可以通过使用语音识别软
件等自适应技术来强化自己的才能和技术。

 透露你的残疾情况 

>	 你可以决定何时、何地以及如何透露你的残疾
情况。

>	 除非与完成必要的工作职能有关，否则法律上不
要求你透露自己的残疾状况。	

>	 如果自愿提供这些信息，可能会给雇主留下一个
坚强而自信的形象。

专注于解决方案，而不是问题。

 面试 

>	 提前告知面试官关于你的无障碍要求

>	 与支持人员进行问答练习:

–	 你的技能和优势是什么？

–	 你需要什么工具？	

–	 聘用你后，公司能如何获益？

>	 穿着得体——在决定你的穿着之前，先了解一下
工作场所

>	 需要携带:

–	 整洁的纸质履历	

–	 作品样本

–	 任何相关的资质、表彰等

 预想问题并加以解决 

有些人对残疾工作者抱有恐惧和偏见。	

>	 谈谈你的决心和韧性

>	 描述使用支持设备对你完成相关工作的能力有
何影响

>	 列举一些情况下你所患的残疾甚至可能帮助你
更好地完成工作

 不恰当的面试问题 

面试时询问他人病史属违法行为。	

如果有人询问不恰当的问题，请冷静回答。	

要坚定。	

记住可使用的沟通技巧:	

>	 主动倾听并主动回应

>	 使用开放式和封闭式的问题技巧来询问更多信息

>	 举例说明	

www.ssi.org.au/services/disability-services/multicultural-peer-network

多元文化伙伴支持网络(MPN)是国际定居服务组织发起的一项倡议。
该项目由澳大利亚政府社会服务部提供资助。


